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GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N.°007/2024, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS PARA CARGOS DO
QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

A Prefeitura Municipal dePorto Acre-AC, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto
no Art. 37 da Constituicdo Federal e nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas contidas
neste Edital, seus anexos e adendos, se necessarios, torna publico, que estardo abertas as inscri¢cdes do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS PARA CARGOS DO
QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE-PMPA, além das
que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo-se a regulamentacdo do Concurso
Publicona forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este EDITAL e executado pela Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE, por meio da
Comissao Organizadora de Concursos. Todas as etapas deste Concurso Publico com as suas informagdes
pertinentes, estardo disponiveis na pagina eletronica daFundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE, no endereco:_http://fundape.ufac.br,
bem como na pégina da Prefeitura Municipal de Porto Acre.Os atos: edital de abertura e homologagao
de resultado, relativos a este Concurso Publico, serdo também publicados no Diario Oficial do Estado,
www.diario.ac.gov.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Vagas Efetivas para Cargos do Quadro Funcional
da Prefeitura Municipal de Porto Acre, visando atender as futuras necessidades doseu Quadro de
Pessoal. O prazo de validade é de dois anos, prorrogavel, a critério da PMPA.

1.2.1 Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo, 5% (cinco por cento) e de,
no maximo, 20% (vinte por cento), das vagas por cargo, desde que estejam previstas cinco ou mais
vagas. Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta
vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

1.2.2 Definigdes:

APROVADO - ¢ aquele candidato que obteve pontuacdo total suficiente, segundo oscritérios de
aprovacgdo, e podera concorrer as vagas oferecidas neste edital, bem comocomporo Cadastro deReserva;

CLASSIFICADO - ¢ aquele candidato que foi aprovado no Concurso Publico e obteve pontuagio tal
que, em ordem decrescente, encontra-se dentro do niimero de vagasprevistasneste Edital, paracada
cargo/zona/local/areadeatuacio.

1.3. O Concurso Publicosera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e executado pela
FUNDAPE, por meio da Comisséo Organizadora de Concurso, & qual devera ser dirigida toda e qualquer
correspondéncia até a data de publicacdo do resultado final. A homologag&o do resultado e a convocagéo
dos classificados ficam a cargo da PMPA.

1.4 Os itens: Cargo/Funcéo, Requisitos, NUmeros de vagas, Carga horaria, Remuneragdoe Microéarea de
Atuacdo sdo dados nos Quadros 01e 02, abaixo:
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1.5 A descricdo suméria das atribuicBes, cronograma, contedo programatico e modelo de recurso
encontram-se nos Anexos deste edital, disponivel no enderego eletrénico http://fundape.ufac.br.

QUADRO 01 - Cargos/Funcéo, Requisitos, NUmeros de vagas, Carga horaria e Remuneracao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

REGIAO 1 - PORTO ACRE/SEDE
ESCOLAS CARGOS Vagas| CR* | CH** P\é%]’ff* REMUNERACAO
Nilce
REGIAO 1 Malgha(r:i]o da Merendeira 1 1 40h - R$1.412,00
ZONA ocha
URBANA Major
Wenceslau Merendeira 1 1 40h - R$1.412,00
Salinas
REGIAO 2 — VILA DO INCRA
ESCOLAS CARGOS Vagas| CR+| CH | ¥%9% | REMUNERAGAO
Novo :
REGIAZO 2 | Horizonte Merendeira 1 1 40h - R$1.412,00
ZONA Paraiso do .
URBANA Saber Merendeira 1 1 40h - R$1.412,00
Creche
Sorriso de Merendeira 1 1 40h - R$1.412,00
Crianca
REGIAO 3 — VILA DO “V”
. - | Vagas ~
REGIAO 3 | ESCOLAS CARGOS Vagas| CR* | CH+ | ;507 | REMUNERAGAO
ZONA Pequeno .
URBANA Principe Merendeira 1 1 40h - R$1.412,00
REGIAO 4 - CAQUETA
ESCOLAS CARGOS Vagas| CR* | CHx Qéagff* REMUNERAGAO
REGIAO 4 | Cristo Rei Merendeira 1 1 40h R$1.412,00
ZONA Lapis Merendeira 1 | 1 | 4on i R$1.412,00
URBANA | Magico T

*CR — Cadastro de Reserva; **CH — Carga Horaria semanal; ***PCD — Pessoa com Deficiéncia.

QUADRO 02 - Cargos/Funcao, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria e Remuneracao
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Funcéo

Requisito

Vagas

CH~

CR**

Vagas
PCD***

Lotacéo

Remuneragéo

Assistente
Social

Diploma de
conclusédo de
graduacdo de nivel
superior em
Servigos Sociais,
registrado no
Conselho de Classe,
fornecido por
instituicdo

01

30h | 01

CRAS

R$ 2.843,53
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reconhecida pelo
MEC; CNH
categoria “AB”.

Psicologo

Ensino superior
completo em
psicologia,
devidamente
inscrito no
respectivo conselho
regional e
experiéncia em
CRAS.

01

40h

01

CRAS

R$ 2.843,53

Auxiliar de
Servigos Gerais

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do nivel
Fundamental
Completo.

01

40h

01

CRAS

R$ 1.412,00

Motorista
Categoria “AB”

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do nivel
Fundamental
Completo e possuir
CNH de categoria
“AB” similar ou
superior.

01

40h

01

CRAS

R$ 1.412,00

CENTRO DE REFERENCIA

ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Assistente
Social

Ensino superior
completo em
servico social,
devidamente
inscrito no
respectivo conselho
regional,
experiéncia em
CREAS; CNH
categoria “AB”.

01

30h

01

CREAS

R$ 2.843,53

Psicologo

Ensino superior
completo em
psicologia,
devidamente
inscrito no
respectivo conselho
regional e
experiéncia em
CREAS.

01

40h

01

CREAS

R$ 2.843,53

Auxiliar de
Servicos Gerais

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do nivel
Fundamental
Completo.

01

40h

01

CREAS

R$ 1.412,00

Motorista
Categoria “AB”

Certificado,
devidamente
registrado, de

01

40h

01

CREAS

R$ 1.412,00
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conclusdo do nivel
Fundamental
Completo e possuir
carteira de
habilitacdo “AB”
similar ou superior.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Ensino médio
completo e
experiéncia na area.
Com atuacéo
constante junto
ao(s) grupo(s) e
responsavel pela 01 40h 05 - SCFV R$ 1.412,00
execucdo do SCFV
e pela criacdo de
um ambiente de
convivéncia
participativo e
democrético.

Orientador
Social

Ensino médio
completo e
experiéncia na area.
Com atuacéo
constante junto
ao(s) grupo(s) e
responsavel pela 01 40h 03 - SCFV R$ 1.412,00
execucdo do SCFV
e pela criacdo de
um ambiente de
convivéncia
participativo e
democrético.

Facilitador
Social

IGD-PBF PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Ensino médio
completo e
experiéncia na area. |GD-PBE
Com atuagéo Proarama
constante junto 01 40h | 03 - g R$ 1.412,00
Bolsa
ao(s) Cadastros i
" . Familia
Fisicos, Sistemas
SIBEC, CadUnico e
SIG-PBF.

Entrevistador e
Operador

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Ensino médio
completo. Com
nog¢des sobre
direitos humanos e
sociais; Programa
Visitador sensibilidade para 01 40h | 02 - Crianca R$ 1.412,00
as questdes sociais; Feliz
conhecimento da
realidade do
territorio e boa
capacidade
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relacional e de
comunicagdo com
as familias.

Ensino superior
completo
Sdo categorias
profissionais de
nivel superior que,
preferencialmente,
poderdo atender as
especificidades dos
Servigos
. socioassistenciais: Pro_grama
Supervisor ) 01 40h 01 - Crianca R$ 2.834,53
Pedagogo; .
; i Feliz
Sociologo;
Psicélogo e
Assistente Social
Conforme
experiéncia em
programas,
projetos, servicos e/
ou beneficios
socioassistenciais.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Certificado, Secretaria
devidamente Municipal
Agente .
. . registrado, de 02 40h 02 - de R$ 1.412,00
Administrativo ~ . .
concluséo do nivel Assisténcia
Médio Completo Social
Certificado, Secretaria
Auxiliar de devidamente Municipal
Servi . registrado, de 01 40h | 02 - de R$ 1.412,00
ervicos Gerais ~ . S
conclusdo do nivel Assisténcia
Fundamental Social
Certificado, Secretaria
devidamente Municipal
Vigia registrado, de 02 40h | 01 - de R$ 1.412,00
conclusdo do nivel Assisténcia
Fundamental Social

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes.

2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteracdes.

2.1.2 Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.1.3 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publicoem igualdade de condigdes com os demais candidatos.
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2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que vierem a
surgir devera indicar a situacdo de deficiéncia no formulariode Inscricdo. Se for CLASSIFICADO no
certame o candidato serd convocado pela Prefeitura Municipal de Porto Acrepara submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo final sobre a sua qualificacdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢fes do cargo
de sua opgao no concurso.

2.3. Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, deverdo comparecer a pericia
médica munidos de documento de identificacdo e laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convocados para comparecerem
a pericia médica, na forma do subitem 2.2, se ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

2.5. O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como incompativel
com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

2.6. O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica, concorrera
somente pela classificacdo geral.

2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
classificados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

2.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteractes, no 8 1.°do artigo 1.°da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengédo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

2.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a
realizacéo destas, conforme previsto no Artigo 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.? 3.298/1999, e alteragoes.
2.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se ndo providas por falta
de candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

2.11. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame nao
podera ser considerada como justificativa para a concessdo de aposentadoria.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 As inscrigOes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET, nos dias designados no
CRONOGRAMA do certame, Anexo Il, no enderego eletronico http://fundape.ufac.br, mediante o
preenchimento do formulério de inscri¢do, no horério local de Rio Branco -AC.

3.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo que nele
constem as informacgdes exatas e veridicas, soba pena de cancelamento da inscricdo. Depois de
preenchido, o formulério deverd ser enviado, eletronicamente, 8 FUNDAPE. Em caso de necessidade
de atendimento especial, os documentos comprobatérios (laudos, atestados, CID, etc.) deverdo ser
anexados no ato da inscricao.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacdes e publicagdes posteriores, postadas no site
http://fundape.ufac.br.

3.4 O candidato ndo podera fazer inscrigdes distintas em mais de um cargo, para 0 mesmo turno. Nao
se aproveitardo os documentos comprobatorios para mais de uma inscri¢do, devendo-se cada inscri¢éo
ter a sua propria comprovacao;
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3.5 Ao enviar o formulério de inscri¢do, o candidato devera concordar com os termos do edital, seus
anexos, adendos e retificacdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados ao marcar a respectiva opcao.

3.6 A realizagdo de uma nova inscricdo, para 0 mesmo candidato, no mesmo cargo, cancela
automaticamente a inscricdo anterior, nas mesmas condi¢Ges. No entanto, a inscricdo deferida
(confirmada) sera aquela gue esteja na lista de inscri¢des deferidas, publicada conforme o dia marcado
no Cronograma do certame, Anexo II.

3.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Concurso Publicoe investidura no cargo. E de inteira responsabilidade
do candidato a confirmagédo da sua inscricdo.

3.8 A FUNDAPE ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia completa dos
dados. A confirmacdo de envio correto dos dados se dara quando o boleto de pagamento for emitido.
3.8.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir obrigatoriamente
acompanhado, anexado no momento da inscri¢do, da copia do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia)
expedido nos ultimos 12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados,
acometidos por doengas, em estado pos-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia(ou do problema de saude),cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas(CID), bem como sua provavel causa e cuidados pertinentes.

3.8.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Concurso Publico.

3.8.3 As solicitagdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade
eviabilidade.

3.9 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visuala utilizacgio do SOROBAN comorecurso
educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de10/05/2006, do
Ministério da Educagao. A aquisi¢do do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.10 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além
desolicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a Fundape, anexados no momento da
inscri¢do, copias da certiddo denascimento da crianca ¢ do Documento de identificacdo do
acompanhante. O acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga, bem
como sujeito as mesmas restricdes quanto ao uso de aparelhos eletroeletronicos que os candidatos.

3.10.1 A candidata lactante, com necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, que nao levar
o acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova. Ao
acompanhante, assim como a candidata, ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos eletronicos descritos neste Edital durante a realizagdo do certame.

3.10.2 A Fundape nao disponibilizard acompanhantes para a guarda de criangas.
3.10.3 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo de prova.

3.11 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doenca
infectocontagiosa de notificagdo obrigatoria ou casos que demandem outra necessidade emergencial, até
as 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realiza¢do da prova objetiva, desde que solicitados por
meio de requerimento acompanhado por Atestado Médico, diretamente dirigido a Comissdo
Organizadora de Concursos e entregue na Fundape, terdo os pedidos analisados e, se verificada a
possibilidade de atendimento, a Fundape comunicara ao requerente, por telefone ou por e-mail, o
resultado da analise.

3.12 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
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noendereco eletronico http:/fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo II.

4, DOPAGAMENTODATAXA

4.10 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o tltimo dia designado no Cronograma
docertame, Anexoll, exclusivamente atravésdo boleto bancério, disponivel para impressdo na pagina de
acompanhamento da inscricdodo candidato (necessario CPF e senha), em tempo real (online), pagavel,
preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil, observando-se o horario de atendimento das
agénciasbancarias e meios eletronicos. Prestar especial atengdo ao agendamento de pagamentos.

4.2NaohaveraenviodeBoletosparaodomicilio doscandidatos.

4.2.1. A Fundape ndo enviara boleto bancério para o e-mail ou residéncia do candidato. Caso ocandidato
receba algum e-mail ou correspondéncia com suposto boleto bancério referente a esse Concurso Publico,
ele devera ser ignorado e descartado. A impressdo do boleto se faz na pagina de acompanhamento da
inscricdodo candidato (necessario CPF e senha).

4.2.2 A inscri¢do do candidato, inclusive daqueles com pedido indeferido de iseng¢do do pagamento da
taxa, somente sera confirmada/deferida apds a comprovacdo do pagamento da referida taxa;

4.2.3 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscricao, certificar-se de queatende
a todos os requisitos e condigdes exigidas para participar do certame, a fim de evitar 6nus desnecessario.

4.2.4 Nao serdo aceitos, para efeito de comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do: comprovantes
de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através determinais de
autoatendimento, cheques ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que nido foram
gerados eletronicamente pela Fundape e nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4.2.,5 O valor da taxa de inscri¢do para os cargos esta especificado no Quadro 03:

QUADRO 03 — Valor da taxa de inscri¢cdo para 0s cargos

NIVELDOCARGO | VALORDATAXA DE INSCRICAO(R$)
Nivel Fundamental 60,00

Nivel Médio 80,00

Nivel Superior 120,00

4.2.6 Nao havera devolugdo da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Porto Acre. Nao havera aproveitamento da taxa paga
para outros certames ou entre candidatos.

4.3 ComprovantedolLocal deProva

4.3.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do local de prova, que estard disponivel
noendereco eletronico http:/fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo II, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo os dados de identifica¢do do candidato, bem como o
local, data e horario da prova. E de inteira responsabilidade do candidato o reconhecimento da
localizagdo do seu local de realizacdo da prova, no qual devera comparecer com uma hora de
antecedéncia.

4.3.3 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudancga do local de prova até 48(quarenta e
oito) horas antes do dia da sua realizagdo. Devera, portanto, acompanhar as publicagdes ¢ atualizagdes
no enderego eletronico: http:/fundape.ufac.br.

4.3.4 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida o candidato
devera comunicar-se com a Fundape, das 8h30min as 11h30min edas 14h30min as 17h00min, munido
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edocumentodeidentidade

do comprovante de inscricdo, comprovante de

parasolicitaroreferidocomprovante.

pagamento

4.3.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade, IMPRESSO, com foto devera ser
apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local onde realizara sua
prova.

4.4 Isencdo da Taxa delnscricéo

4.4.1 O candidato pleiteante da isen¢ao da taxa de inscri¢do devera solicita-la ao realizar sua inscrigao,
disponivel no endereco http://fundape.ufac.br,marcar a opgao correspondente ¢ fornecer seu (NIS),
nosdiasehorarios designados no Cronograma do certame, Anexoll;

4.4.2 A selegdao dos candidatos para a iseng@o da taxa de inscrigdo sera de acordo com o Decreto n.°
6.593, de 02.10.2008, declarando-se que ¢ membro de familia de baixa renda, nostermos do Decreto n.°
6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscri¢ao, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal(CadUnico).

4.4.3 A Fundape, por meio do Numero de identificacdo Social (NIS), procedera a consulta dodrgio
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o Art.2.°do
Decreto n.° 6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscri¢do deverdo estar em conformidade com aqueles utilizados
no CadUnico, caso contrario poderd ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento sumario da
solicitagdo.

4.4.5 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato ao realizar sua inscri¢do
por meio do formulario eletronico.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isen¢do sera publicada no enderego eletronico da
Fundape, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

4.4.7 Os candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do
deverao validar sua inscricdo com a geracao do boleto bancario e efetuar o seu respectivo pagamento,
obedecendo-se os prazos estabelecidos para inscri¢do neste edital.

5 DAPROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva de todos os cargos deste Concurso Publico serd aplicada em uma tnica etapa, com
uma fase, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 Os conhecimentos exigidos, conteudo programatico, que compordo a prova objetiva estdo descritos
no Anexo III, cujas matérias constam nos Quadros 04 e 05:

Quadro 04 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel Superior

Matérias NUmero de Questdes | Valor da Questdo | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 1 5
Legislacdo (para professores) 5/0 3 15
Conhecimentos especmf:os (15 para 15/20 3 45/60
professores, 20 demais cargos)
TOTAIS 40/40 - 90/90

Quadro 05 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel Fundamental/Médio

Matérias Numero de Questbes | Valor da Questdo | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
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Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 1 5
Conhecimentos especificos 20 3 60
TOTAIS 40 90

5.3 A prova objetiva sera aplicada na sede do municipio de Porto Acre, Vila do Incra, Vila do “V” ¢
Vila Caquetd no dia marcado no Cronograma do Concurso Publico, Anexo II, em 2 (dois) turnos: 1-
TURNO DA MANHA - inicio as 9h etérmino as 12h, tendo a duragdo méaxima de 03 (trés) horas. Os
portoes de acesso serdo abertos as 7h40min e fechados, impreterivelmente, as 8h40min; 2 - TURNO
DA TARDE - inicio as 15h etérmino as 18h, tendo a duracdo maxima de 03 (trés) horas. Os portdes de
acesso serdo abertos as13h40min e fechados, impreterivelmente, as 14h40min, conforme Quadro 06:

QUADRO 06 - HORARIO DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

TURNO CARGOS INICIO/TERMINO DURACAO
Nivel Inicio da provaas 9hetérminoas 12h

i/ILUNE:}O DA Superior/Nivel (Os portdes de acesso serdo abertos as 3 horas
Fundamental 7h40min e fechados as 8h40min)

Inicio da provaas 15hetérminoas 18h
Nivel Médio (Os portdes de acesso serdo abertos as 3 horas
13h40min e fechados as 14h40min)

1-TURNO DA
TARDE

5.3.1 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada no municipio de Rio
Branco-AC, caso ndo haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Porto
Acre. E de responsabilidade do candidato o deslocamento até o local de aplicacao de provas.

5.4 A Prova Objetiva terd questdes de multipla escolha. Para cada questdohavera 04 (quatro)
alternativas, identificadas pelas letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma das alternativas respondera
corretamente ao enunciado da questao e sera considerada a resposta correta no gabarito.

5.5 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas
(gabarito)com caneta esferografica, de corpo em material transparente ¢ de tinta nas coresAZUL
ouPRETA. O circulo com a letra de resposta achada correta devera ser preenchido totalmente, conforme
instrugdes no Cartdo de Respostas. A Fundape ndo se responsabilizara por preenchimento que nio
permita a legivel leitura eletronica do Cartdo de Respostas. ®© @ ©® Marcagdo correta ->

5.6 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes ¢ o Cartdo de Respostas
(Gabarito). O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questoes estd completo, com todas
as paginas numeradas em ordem crescente, as questdes devidamente impressas e se corresponde ao
cargo pleiteado.

5.6.1 Se constatada qualquer incorregao ou irregularidade, o candidato devera informar imediatamente,
em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e solicitar a substituicdo do Caderno
de Questdes ou a corregdo de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

5.6.2 Reclamagdes posteriores, apos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, nao serdo consideradas e os
prejuizos advindos da inobservancia de qualquerincorrecdoouirregularidade sera de responsabilidade
exclusivadocandidato.

5.7 OpreenchimentodoCartdodeRespostasédeinteiraresponsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificasnelecontidas (o “circulo” com a letra da resposta achada
correta devera ser totalmente preenchida). Marcagéo correta -> ®e0e0

5.7.1 O candidato devera assinar o Cartao de Respostas (Gabarito) no local proprio. O
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CartaodeRespostas sem assinatura eliminara automaticamente o candidato do certame.

5.8 Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartao de Respostaspor erro docandidato, seja qual foro
motivo alegado.

5.9 No Cartao de Respostas ndo serdo computadas para corre¢cdo aquelas questdes cuja resposta estiver
com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, sem marcagdo ou com marcagdo insuficiente
(preenchimento do circulo) que ndo permita a leitura eletronica das respostas (o “circulo” com a letra
da resposta achada correta devera ser totalmente preenchido). ®® @ ©

5.10 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicagdo da prova, mesmo nas
idas ao banheiro/bebedouro, portandotelefone celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor
de sinal eletromagnético, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11 Em nenhuma hipdtese havera compensacdo ou aumento no tempo de realizacdo da prova do
Concurso Publico pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificagdo especial, ao procedimento
de coleta de impressdes digitais ou de aplicagdo de detectores de metais.

5.12 Nao serd permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas de
qualquerespécie.

5.13 Nao sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletroeletronico,
durante a realizag¢ao da prova, bem como o uso desses aparelhos nos limites fisicosda unidade na qual o
candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser DESLIGADOS.Os telefones celulares e
quaisquer outros aparelhos eletroeletronicos, depois de desligados, deverdo ser colocados embaixo da
carteira do candidato e 1a permanecerem durante a realizagdo da prova. Os candidatos deverdo retirar a
bateria dos celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som, ruidoou vibragdo seja emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado, pois a emissdo de qualquersom, ruidoou vibragdo
eliminara o candidato do certame. O candidato que for surpreendido portando celular ou outro
aparelho eletroeletréonico, mesmo que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, durante
o periodo de aplicacio da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletronicos como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,
aparelhos eletronicos de comunicagdo em geral, etc., devera desliga-los e deixa-los embaixo da carteira,
e la deverdo permanecer durante a realizagdo da prova.

5.15 A FUNDAPE néo se responsabilizara por guarda, perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano
ocorrido com objetos trazidos pelos candidatos para o local de prova durante a sua realizacao.

5.16 Durante a realizacdo da prova, por razdes de seguranga, os candidatos ndo poderdo usar 6culosde
lentes escurecidas ou espelhadas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes com agua ou alimentos
deverdoser de corpos transparentes e sem rotulos, de modo que ndo impecam a visualizagdo de seu
interior. E vetado o uso de alimentos em embalagens originais (ou nio) que causem ruidos e possam
perturbar os demais candidatos.

5.17 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou compessoas
nao autorizadas pela Comissdo Organizadora de Concursos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios de
Lingua Portuguesa, manuais, apostilas, impressos ou anotagdo de qualquer natureza.

5.18 Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderao ausentar-se da sala de aplicagdo da provadepois
de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O ndo cumprimento desta condi¢do implicara na eliminacao
do candidato e outras medidas de seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (organica)
serdo devidamente resolvidos pelos coordenadores de sala.

5.19 Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo
liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido a prova, tendo seus nomes registrados
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na ata de sala com suas respectivas assinaturas.

5.20 Ao terminar a prova, o candidato deverad entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas,
devidamente preenchido e assinado, bem como o Caderno de Questdes; O Cartao de Respostas
(Gabarito) sem assinatura elimina automaticamente o candidato do certame.

5.21 Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes, somente se sair do local de
aplicagdo da prova depois de decorridas 2h30min (duas horas e meia) doseu inicio. Se sair antes deste
periodo, o Caderno de Questdes devera serentregue aos fiscais de sala.

5.22 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Caderno de Questdes antes do prazo previsto para
leva-lo consigo ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.23 Nao sera aplicada prova objetiva fora do espaco fisico determinado pela Comissdo Organizadora
de Concurso da FUNDAPE.

5.24 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagdo da suaprova
com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido
do comprovante do local de prova (facultativo), do documento oficial de identificacdo, impresso (nio
virtual), com foto (OBRIGATORIO) e de caneta esferografica de corpo em material transparente e
escrita na cor AZUL ou PRETA. Os portdes do local ou unidade de aplicagdo da prova serdo abertos
efechados pontualmente nos horarios marcados, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato
apos esse horario, sob nenhuma hipdtese.

525 O candidato devera acompanhar as publicagdes e avisos no endereco -eletronico
http://fundape.ufac.br, quanto ao local designado para a realizagdo da prova, que, se houver
necessidade, podera ser alterado pela FUNDAPE até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da
prova objetiva.

5.26 No dia de realizagio da prova sera OBRIGATORIA a apresentacio do documento oficial e
original de identidade do candidato, impresso (nfio virtual) tais como: Carteira e/ou Cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exemplo, CREA, OAB, CRC, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo e passaporte.
Todos os documentos de identidade listados somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato,
que corretamente o identifique.

5.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de identidade
solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local de prova munido de
Boletim de Ocorréncia Policial, emitido por autoridade policial, no maximo, nos altimos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo da prova. Em tal situacdo, a critério da Fundape, podera ser exigida identificagdo
especialatravés de fotografias, coleta de assinaturas e impressdo digital, em meios proprios. Em caso
de negativa do candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, bem como sera
imediatamente realizada a comunicagdo do fato as autoridades competentes para a devida apuragéo.

5.28 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos ndo serdo aceitos como
documento oficial e original de identidade do candidato. Os documentos de identidade somente serdo
aceitos se tiverem foto atual do candidato, quecorretamenteo identifique.

5.29 Por medida de seguranca do Concurso Publico e dos candidatos, a FUNDAPE poder4, a seucritério,
coletar a impressao digital e fotografia dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em todos
oscandidatosaqualquer momento durante a aplicagdo daprova objetiva.

5.30 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura, etc.)
sera exigida a identificagdo especial através da coleta de assinaturas, fotografia e impressao digital. O

12


http://fundape.ufac.br/

e

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO

candidato que ndo concordar com esse procedimento sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, bem como serd, imediatamente, realizada a comunicacdo do fato as autoridades competentes
para a devida apuragao.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
6.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver, concomitantemente:

a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
b) nota maior do que 0,0(zero) em cada uma das provas das matérias da prova objetiva.

6.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores nimeros de pontos
totais, em ordem decrescente e dentro do numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo.

6.3 A classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de
pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da prova objetiva.

6.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Com Deficiéncia - PCDterdo seus
nomes divulgados em listagem propria porcargoe figurardo também na lista de classifica¢dao geral por
cargo.

6.5 O resultado final sera divulgado no endereco eletronico http://fundape.ufac.br,no dia designado
no Cronograma do certame, Anexo II.

6.6 O Edital de Homologac¢do do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagdo
doscandidatos classificados no certame, em ordem decrescente de classificagdo, bem como os aprovados
para o Cadastro de Reserva, de acordo coma PMPA.

6.7 O candidato que ndo obtiver as condigdes minimas dos critérios de avaliacdo e classificagdoestara
automaticamente reprovado no Concurso Publico, ndo tendo seu nome e nota divulgados. O candidato
podera consultar sua nota individual no acompanhamento do candidato no enderego eletronico
http://fundape.ufac.br.

6.8 Nenhum dos candidatos aprovados e empatados no ultimo lugar do cadastro de reserva
serdoconsiderados reprovados, nos termos do artigo 16, paragrafo 3.°, do Decreto n.° 6.944, de 21
deagosto de2009.

6.9 O Edital de Homologagao sera publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico
http:/fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60(sessenta)anos, até o ultimo dia de inscrigdo no
Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo tnico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior namero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior niimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior niimero de pontos nas questdes de Matematica;

e) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O prazo de validade do Concurso Publicosera de 02 anos, a contar da data de publicacdo do resultado
final no Diario Oficial do Estado; prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Porto Acre.
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8.2 A Prefeitura Municipal de Porto Acre reserva-se o direito de proceder as nomeag6es, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e
até o nimero de vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publicoe dentro da relagdo dos candidatos aprovados com as condi¢gGes minimas de aprovagdo
exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificagéo.

8.3 A convocacdo para contratacdo sera feita por meio de publica¢do no Diario Oficial do Estado do
Acre, através do site www.diario.ac.gov.br, no Portal do Municipio de Porto Acre, www.porto
acre.ac.gov.br.

8.4 O candidato classificado que ndo atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados
neste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de
30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

9. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

9.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:
9.1.1 Serclassificado no Concurso Publico, dentro do nimero de vagase possuir, na data da posse, 0s
requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, Anexo I.

9.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.2, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na
forma do disposto no Decreto n.°70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser
naturalizado.

9.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

9.1.4 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais.

9.1.5 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

9.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apurada pela pericia médica.
9.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para o exercicio do
cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo as pessoas com deficiéncia, reservando-se
aessa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

9.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera
desclassificado.

9.1.7 Néao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢do Federal, assegurada a hipétese de opgéo nos termos da lei, dentro do prazo para a
posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

9.1.7.1 O candidato aprovado que acumular cargo de professor no sistema municipal de educacdo,
recebera mensalmente, pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria, o vencimento no valor de 60% do
seu salario-base, de acordo com o nivel de escolaridade ou conforme a legislagéo vigente.

9.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
concluséo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste
Edital.

9.1.8.1 A comprovacdo do nivel de escolaridade dos candidatos convocados deverd ocorrer
necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais. Para tanto ndo serdo aceitas copias
autenticadas em cartdrio ou similares.

9.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverao estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislacdo aplicavel.

9.2 Eprerrogativa daPrefeitura Municipal de Porto Acre exigir dos candidatos a serem nomeados, a
comprovacgdo do preenchimento dos requisitos para cada cargo, previstos neste Edital, bem como
requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.
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10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do Concurso
Publico, sempre no prazo determinado no CRONOGRAMA do Certame ap0s a divulgacéo da respectiva
etapa.

10.2 Para recorrer, o candidato deverad preencher o formulario de recurso administrativo, contido na
pagina de acompanhamento de inscri¢do, conforme modelos no Anexo IV:

Recurso da Questdo n.°: () Mudanca de alternativa de resposta ( ) Anulagdo
Cargo: Inscricdo n.c:
Argumentacao:

O candidato acessara a pagina de sua inscricdo com o nimero de CPF e senha; depois preencherd o
formulério de interposicéo de recurso, enviando-o eletronicamente, no horario da 0 h(zero hora) até as
23h59 do dia designado no cronograma do certame, ininterruptamente.

10.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova objetiva. Caso o candidato
deseje recorrer de mais de uma questéo, devera preencher um RECURSO PARA CADA QUESTAO,
INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso de forma Idgica e consistente (com citagéo de
bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato, sem a
devida fundamentacdo baseada em bibliografia oficial ndo serdo considerados para respostas. Em caso
de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo recurso, sera considerada somente a primeira
questdo para fins de resposta.

10.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposi¢éo detalhada das
suas razdes e interpostos mediante o preenchimento do item recurso na pagina de acompanhamento da
inscricdo. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste Edital.

10.6 Néo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso (recurso de
recurso), ou apreciagdo de recurso interposto fora do prazo.

10.7 N&o serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

10.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos cuja
prova contenha a referida questao.

10.9 A resposta do recurso sera enviada ao candidato, na pagina de acompanhamento da inscricdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢oes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas a
Prefeitura Municipal de Porto Acre, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicGes, para
qualquer fim.
11.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obrigam-se a acatar outras
instrugdes e normas complementares operacionais baixadas pela FUNDAPE, as quais serdo divulgadas
no endereco eletrdnico http://fundape.ufac.br.
11.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e retificacbes serdo publicados
no endereco eletronico http://fundape.ufac.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicacdes.
11.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscri¢do e todos
0s atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declarages.
11.5 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de

aplicagdo da prova, as autoridades presentes e/ou os demais candidatos;

b) descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horérios e orientagdes quanto
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aosatosde realizagdo daprova;

C) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao términoda prova ou o Caderno de Questdes se sair

antes do tempo previsto para leva-lo consigo;

d) ausentar-se da sala, enquanto estiver em periodo de realizagdo aprova, sem o acompanhamento de
fiscal de corredor;

e)atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para

supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo da prova;

f) tumultuar, sob qualquer forma, a realizagdo da prova;

g)for surpreendido portando ou usando, de forma ndo autorizada, aparelho de telefone celular,

qualquer outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou de transmissdo de dados nas

dependéncias da unidade de aplicacdo da prova;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material

deconsultando permitido;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo da prova;

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participacdo no Concurso Puablico, sua inscricdo serd anulada e ele serd,
automaticamente, eliminado do certame.

11.7 A nomeacgao para exercer 0 cargo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as
normas estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Prefeitura Municipal de Porto Acre.

11.8 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico (copia de documentos entregues pelos
candidatos, etc.) constituem propriedade da FUNDAPE, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais
adequado, desde que obedecida a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

11.9 Todos os documentos relativos a este Concurso Publicoserdo conservados pela FUNDAPE pelo
prazo de seis meses corridos, a contar da data de publicacdo do edital de homologacdo do seu resultado.
11.10 O prazo para impugnar o presente Edital é de 05 (cinco) dias, contados da data de sua publicagdo
no Diario Oficial da Uni&o ou do Estado do Acre.

11.110s casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comissdo Organizadora de
Concursos.

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE

EDITAL N.°007/2024, DE 24 DE ABRIL DE 2024.
ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES/REQUISITOS

NiVEL SUPERIOR

1-Assistente Social

ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidas pela Municipalidade.
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como criangas, adolescentes, migrantes, estudantes de rede escolar municipal com de deficiéncia,
idosos, entre outros. Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho. Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacdo. Organizar atividades
ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais. Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacdo, salde, higiene, educacéo,
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planejamento familiar e outros. Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao
de auxilios. Promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas e palestras. Realizar visitas em
domicilios e outros meios. Realizar a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas. Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura. Aconselhar e orientar a
populagdo nos centros de referéncias de assisténcia social — CRAS, postos de salde, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assisténcias da Prefeitura, a fim de solucionar a
demanda apresentada. Coordenar, executar ou supervisionar a realizagéo de programas de servigo social
e demais politicas publicas, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia
a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais.
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social. Desenvolver
outras atividades correlatas ao cargo. O profissional podera ser convocado para atender 0s programas
do Governo Federal.Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em a¢Ges com familiares,
docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre outros; Atuar na implementacao e execucao da Politica
de Educacdo, operando em programas, projetos e agdes afirmativas; Defender as condigdes de acesso a
educacdo como condigdo necessaria & sua consolidacdo como politica publica e direito social; Procurar
outros significados para a educacédo, buscando uma direcdo contra hegemonica; Atuar profissionalmente
considerando a dimensdo ética, politica, tedrica junto a técnica; Compreender as desigualdades que
atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para
criar articulagdes; Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo a¢6es
de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacéo;
Desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes; Promover e auxiliar a gestdo escolar em acGes coletivas que contribuam para o acolhimento
e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar. Prestar atendimento a populagdo em geral nos
diversos setores da Prefeitura Municipal; Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Elaborar laudos e relatérios circunstanciados sempre que solicitado; Promover treinamento de
servidores afetos as areas de cadastramento do governo federal, estadual e municipal; Elaborar
documento demonstrando a necessidade de se adotar medidas que amenize as desigualdades sociais; -
Executar e/ou orientar outras tarefas prdprias da area assistencial, a critério das Secretarias de
Assisténcia Social, Educacdo e Saude.

REQUISITOS: Diploma de graduacao de nivel superior em Servigo Social, registrado no conselho de
classe, fornecido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

2-Psicélogo

ATRIBUICOES: Tratar das questdes psiquicas de criancas, adolescentes e adultos, aspecto emocional
e cognitivo. Investigar e analisar o comportamento (criancas, adolescentes e adultos), incluindo quesitos
de cognicdo, de percepcao, de aflicdes emocionais, das condi¢des sociais e até mesmo fisicas. Perceber
demandas ocultas tanto de criangas quanto de adolescentes e as angustias que, embora sejam subjetivas,
exercem um papel fundamental na formacédo dos individuos. Ajudar meninos e meninas a crescerem de
uma maneira mais saudavel, melhorando a qualidade de vida. Dar suporte para a crianca, adolescente e
adulto no caminho de um desenvolvimento saudavel. Aconselhamento dos pais para que 0 processo
terapéutico tenha continuidade no lar.Participar de reuniGes com profissionais das secretarias, para
levantamento das reais necessidades da populacdo; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;
Acolher os usuérios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necesséarias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde;
Realizar avaliacdo, em conjunto com o Conselho Local de Salde, do impacto das a¢des implantadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercédo
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social do portador de transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tragando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar acdes de
difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacao
ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinsercdo social e a compreensao da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espacos de aceitacao e reinser¢do social do portador de transtorno mental; Manter contato
préximo com a rede de servicos de salde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para
diagnostico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado
por toda a equipe; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Informar a produtividade por meio
de sistema de informacdo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas
rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
REQUISITOS: Diploma de graduacéo de nivel superior em Psicologia, com registro no conselho de
classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

NIVEL MEDIO

3-Agente Administrativo

ATRIBUICOES: Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais, logistica e
orcamentéria e financeira. Organizar e preencher documentos; preparar relatérios, formularios e
planilhas; acompanhar processos administrativos; atender usuarios no local ou a distancia; assessorar
reunides e outros eventos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Promover
atividades de administracdo geral, com atuacdo em todas as &reas da Prefeitura Municipal,
principalmente as referentes a estatistica, administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, a secretaria de escola, dentre outras, as seguintes atribuices; Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracdo geral e especifica,
bem como prestar informagdo no &mbito da unidade administrativa onde estiver lotado; Executar
atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse geral ou
especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagdo; Orientar e aplicar formularios de pesquisa,
redigir atos administrativos e documentos; Receber e controlar material de consumo e permanente e
providenciar sua reposicao; Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; Preparar folha de
pagamento e anota¢fes funcional dos servidores; Auxiliar na preparacdo e controle do orcamento geral;
Efetuar o controle de pagamentos de carné; Manter registro e controle do patrimonio; Efetuar calculos
sobre folha de pagamento, tributos, encargos sociais; Organizar e atualizar os arquivos em geral;
Preencher livros administrativos e fichas; Participar de elaboracao do relatério anual, quando solicitado;
REQUISITOS:Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

4-Entrevistador e Operador - Bolsa Familia

ATRIBUICOES: Consultar, operar e monitorar dados e informagbes registradas em
documentos/formularios fisicos / eletronicos e nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF
— Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos federais (MDS,
CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins; Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas
de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados
ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF
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— Data SUS). Acompanhar Calendério operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informacdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacGes, manuais, relatorios,
formularios) para realizacdo e otimizacdo de procedimentos, servicos e acdes (reunides, capacitacoes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Elaborar e enviar orientacbes periddicas as equipes,
geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e
Programa Bolsa Familia; Prestar suporte a técnicos e estagiarios das geréncias / unidades de salde /
educacdo, por telefone, e-mail ou presencialmente, para esclarecer davidas técnicas sobre
procedimentos e fluxos de trabalho relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa
Bolsa Familia; Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento
personalizado; Atender as demandas de cadastramento e atualizagdo cadastral de familias de baixa
renda, pessoas em situacio de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicagio de
guestionario de forma digital (Sistema VV7) ou manual (com preenchimento de formulario) em entrevista
social em posto de cadastramento regional, no domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas,
favelas ou em acles itinerantes, como mutirBes, busca ativa e outros; Coletar informagdes sécio-
demogréficas; Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios, as informacdes
levantadas nas operagdes relacionadas ao Cadastro Unico, programas usuérios e Programa Bolsa
Familia; Encaminhar demandas para outras politicas setoriais; Participar do planejamento e apoiar a
realizacdo de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de campo e de reunides intersetoriais,
com familias e outros. Realizar atualizagdo de navegador e demais demandas necessarias para 0
funcionamento dos sistemas online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (V7,
SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS); Participar das capacitacdes, treinamento
programadas pelas Secretarias, Geréncias e Unidades de Saude/Educacdo, municipais, envolvidas em
processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Contribuir
com a organizagdo de capacitacfes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que atuam no
Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Monitorar a distribuicio de insumos,
quando necessario; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
REQUISITOS: Diploma de conclusdo do nivel médio ou curso técnico na area de tecnologia da
informacdo, dominio de informatica. Experiéncia com digitacdo e/ou comunicacao.

5-Facilitador Social - SCFV

ATRIBUICOES:Elaborar material didatico relacionado asoficinas com temas e aos grupos recreativos
dos programas sociais federais instituidos na municipalidade; Cumprir com as determinagdes da
legislagdo pertinente; Motivar os integrantes de Projetos sociais para a participagdo em oficinas socios
educativas; Ministrar cursos e oficinas socios educativas; Coordenar e executar tarefas relacionadas as
oficinas programadas; Avaliar o perfil do grupo para definicdo de atividades e metas; Definir o
cronograma das atividades; Elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo; Solicitar
0 material de apoio necessario para a execuc¢do das atividades; Avaliar os resultados, elaborar relatérios,
planilhas e graficos para apresentar aos responsaveis; Realizar atividades relacionadas, mediante
solicitagédo da chefia imediata;

REQUISITOS:Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

6-Orientador Social - SCFV

ATRIBUICOES:Participar das atividades de planejamento pedagdgico, orientar & aprendizagem
buscando sempre atender avancos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos
6rgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e para a
participacdo ativa nas atividades de articulagdo do SCFV, com a escola, as familias e a comunidade;
Motivacdo para desenvolver acdes complementares a escola; Disponibilidade e habilidade para
coordenar equipes de forma democratica e compartilnada; Capacidade de mediar conflitos;
Disponibilidade para desenvolver trabalho integrado: familia — escola — comunidade; Atendimento ao
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Bolsa Familia. Ter boa capacidade relacional e de comunicacdo e experiéncia para desenvolver
atividades ludicas area social; deve recepcionar e ofertar informacg6es as familias dos usuarios; alem de
mediar processos grupais; cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo de criancas e
adolescentes; organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada usuério); auxilio & crianca para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construcdo da identidade; acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros
servicos necessarios; desenvolver atividades ludicas e de recreacdo com as criancgas e adolescentes; ter
habilidade com criangas e adolescentes, respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; capacidade para dialogar sensivelmente com criancas, idosos, etc,; socializar com a equipe
aspectos comportamentais das criancas de modo a subsidiar a realizacdo de estudo de caso e
planejamento das a¢Oes de acordo com a demanda; trabalhar em equipe; registrar as atividades realizadas
diariamente; articular as atividades da instituicio com a comunidade local, com as familias e outros
programas e projetos do municipio; realizar os servicos de abordagem de rua (busca ativa); acompanhar
adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em meio aberto; acompanhar in loco a
situacdo das criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos; auxiliar a equipe técnica nas
atividades nos equipamentos da assisténcia social (CRAS, SCFV, CREAS, etc.).

REQUISITOS:Diploma de conclusdo do nivel médio, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

7-Supervisor — Programa Crianca Feliz

ATRIBUICOES: Viabilizar a realizacéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acdes;
Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas
visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias; Levar para debate no
Grupo Gestor Municipal as situac@es complexas, lacunas e outras questfes operacionais sempre que for
necessario visando a melhoria da atengdo as familias. Realizar a caracterizacdo e diagndstico do
territorio por meio de formulario especifico; Realizar reunifes semanais com os visitadores para planejar
a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares
as familias incluidas no “Programa Crianga Feliz”; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Participar de reunides com o
Comité Gestor Municipal; Realizar capacitacfes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e
necessarias para realizagdo de capacitacdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizacdo de capacitagéo para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais para
participacdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no
Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS;
Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. Realizar a caracterizagdo e
diagndstico do territério por meio de formulario; Realizar reunifes semanais com 0s visitadores para
planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, 0s visitadores na realizacdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no “Programa Crianga Feliz”; Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das
demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com 0s visitadores para realizacdo
de estudos de caso; Participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Participar de
reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitacdes para visitadores; Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizacdo de capacitagcdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité
Gestor Municipal a realizacdo de capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de
profissionais para participagdo na capacitagdo para os visitadores; Realizar o registro das informagdes
das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do
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SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. E as demais pertinentes a
realizacéo da funcéo.

REQUISITOS:Diploma de conclusdo do nivel médio, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

8-Visitador — Programa Crianca Feliz

ATRIBUICOES:Profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor; o visitador deve, dentre outras atribuicdes: Observar os protocolos de
visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situacBGes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como
educacdo, cultura, justica, satde ou assisténcia social).

REQUISITOS:Diploma de conclusdo do nivel médio - Resolu¢gdo CNAS n.° 9/2014 Educador Social/
Orientador social; Cuidador social.

NIVEL FUNDAMENTAL

9-Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES:Desenvolver trabalhos de limpeza, conservacio e organizacio de ambientes e
mobilias, bem como lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, e demais dependéncias da unidade escolar;
preparar e servir café, cha, 4gua, etc. Remover, transportar e arrumar maoveis, maguinas e materiais
diversos. Guardar e recuperar objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos em
instituicbes. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
REQUISITOS:CCertificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel fundamental completo.

10-Merendeira

ATRI BUIC;()ES:Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; Arrumar mesas para refei¢do; Zelar
pelos mantimentos, quando a sua seguranga, higiene e conservagdo; Verificar se os géneros fornecidos
para utilizacdo correspondem a quantidade e as especificagdes das merendas ou de outros alimentos;
Manter limpos os refeitdrios, cozinhas e utensilios; Controlar o total de merendas distribuidas;
Frequentar cursos para a sua especializacdo; Pesar e medir os ingredientes para a confec¢do da merenda,
ou de outros alimentos; - Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional; Oferecer refeicbes bem preparadas e sem riscos para a sadde.

REQUISITOS:CCertificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel fundamental completo.

11-Motorista Categoria ""AB""

ATRIBUICOES:Dirigir veiculos transportando pessoas cargas, conforme solicitagdo e permisséo da
CNH, zelando pela seguranca. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e
luminosa. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Controlar e acompanhar o
consumo de combustivel e lubrificante, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela
conservacgao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a &rea de
atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
REQUISITOS:CCertificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel fundamental completo e
possuir carteira de habilitacao “AB” similar ou superior.

12-Vigia
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ATRIBUICOES:Vigiar e zelar cuidadosamente de toda éarea da unidade escolar sob sua
responsabilidade; estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas: abrir
e fechar a unidade escolar nos horérios determinados pela Gestdo Escolar, cuidar da integridade
patrimonial do ambiente escolar. Atuar no controle de acesso de visitantes, colaboradores, prestadores
de servicos, Veiculos, caminhdes e equipamentos. Realiza vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias, verificando as condi¢fes de cada local, atentando para eventuais anormalidades e
tomando as providéncias cabiveis. Atender telefone/radio de comunicacéo, anotando ligac6es recebidas
e efetuadas. Manter a ordem e disciplina dentro dos locais de trabalho. Comunicar as pessoas
competentes as irregularidades ocorridas, bem como anota-las nos livros de ocorréncias.
Orientar/acompanhar os visitantes até o local determinado, apds serem identificados e liberados para
entrada. Executar servi¢os de vigilancia nos postos.

REQUISITOS:Certificado, devidamente registrado, de concluséo de nivel fundamental completo.

EDITAL N.°007/2024, DE 24 DE ABRIL DE 2024.
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 21/04/2024
Periodo de Inscri¢éo 25 a 30/04/2024
Prazo maximo para pagamento do boleto bancério 02/05/2024
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 25 e 26/04/2024
Divulgacéo do r_es~ultad0 da solicitacdo de isencao 97/04/2024
da taxa de Inscri¢fes
Pra_Z(_) de~Interposu;§0 de Recursos do _re§ultado da 20/04/2024
solicitacdo de isencdo da taxa de Inscri¢es
Resultado dos recursos de solicitacdo de isencdo 30/04/2024
de taxa de Inscri¢bes
Divulgacdo das Inscri¢bes Deferidas 06/05/2024
Prazo de Recursos das Inscri¢cdes Indeferidas 07/05/2024
Respostas dos Recursos das Inscri¢des Indeferidas 10/05/2024
Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva 19/05/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva 26/05/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 28/05/2024
Prazo de Interposi¢do de Recursos do Gabarito Preliminar 29 e 30/05/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos do Gabarito
Preliminar 06/06/2024
Divulgacdo do Gabarito Oficial definitivo 08/06/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 10/06/2024
Prazo de Interposicdo de Recursos ao Resultado
Preliminar da Prova Objetiva 11/06/2024
Resultado de Recursos ao Resultado Preliminar da Prova
Objetiva 13/06/2024
Divulgacéo do Resultado Final 16/06/2024
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EDITAL N.°007/2024, DE 24 DE ABRIL DE 2024.
ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e
géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre,
pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de
Linguagem. Fungdes da Linguagem Fética, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica).
Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato,
tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacgdo das palavras. Classe de palavras (estrutura,
formagdo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral,
advérbio; preposicdo; conjuncéo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo
simples e composto. Pontuagdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos,
homénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépica e Prosddia.
Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.

1.2 MATEMATICA

NUmeros naturais e operacOes. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geomeétricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros, expressdes numéricas com
naimeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacdes com ndmeros
decimais. Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e
classificacdo, sélidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 1.° e 2.° graus. Razdes e
proporcdes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de
raciocinio Logico

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-
administrativa do Brasil; Agronegécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto
internacional; Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Historia e atualidades
relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do Acre e ao municipio de Porto Acre.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1-Assistente Social

Servigo social na administragdo e na salde. Instrumentais técnicos do servigo social. Fundamentos
historicos metodoldgicos de servigo social. A prética institucionalizada do assistente social nas
organizacOes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do Servigo Social.
Correntes Teorico-Metodoldgicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social (plano,
programa e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das
politicas sociais no Brasil. Relacdo teoria-pratica no Servico Social. Servico Social e Instituicdo a
questdo da participacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Servigo Social junto a Comunidade.
Servico Social junto a Familia. Servi¢o Social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional.
Servico Social na escola. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas publicas do Social e
Combate a Fome. Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma
Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha. O Servigo Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente
Social na profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Leis integracionistas e Inclusivas —
Maria da Penha e 1doso; Leis integracionistas e Inclusivas — Pessoa com Deficiéncia. O Servigo Social
com o compromisso da implantacdo dos principios previstos em lei. Etica profissional. Politica de
Seguridade Social. Leis integracionistas e Inclusivas — ECA,; Prética Profissional, Pratica Social e
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Prética Institucional. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;
Histdria das Politicas de Saude no Brasil; Legislacdo Estruturante do SUS: Constituicdo Federal 1988
art.196 a 200, Lei n.° 8080/90; Lei n.® 8142/90; Decreto n.° 7508; Politicas de Saude; Politica Nacional
de Humanizacdo; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promocdo da Salde;
Politica de Satde Mental.

2-Psicélogo

Historia e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagao, percepcao,
atencdo, memdria, emocdo, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus
fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos teéricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo histérico
social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo
Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A
Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de salde e doenga.
Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagdes. Psicologia Ocupacional. Psicologia Infantil.

2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 — LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto.
Vocabulério. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto,
indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia.
Figuras de Linguagem. Fungbes da Linguagem (Féatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacao e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos:
ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo gréfica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacédo das palavras. Classe de palavras
(estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo;
numeral; advérbio; preposicdo; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe
do periodo simples e composto Pontuacao.

2.2 - MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequagdes de 1.°
grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacgdes e inequagdes de 2.° grau e sistemas: resolucéo e
problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Raz&o e proporcéo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e &rea de
solidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Relaces métricas no tridngulo retdngulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos
Senos e dos Cossenos, funcbes circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, funcdes
trigonométricas, equacles e inequacles trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polinémios: funcdo polinomial, equacBes polinomiais, operacdes e propriedades.

2.3 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Porto Acre e suas atualidades politicas e
sociais; O Brasil e o Estado do Acre e suas atualidades sociais e politicas; o Mundo e suas
Transformag0es; a Educacéo e suas Transformacdes; Criangas e Adolescentes no ambiente Escolar.
Ciéncias da natureza; Ciéncias humanas.

2.4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3-Agente Administrativo
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Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal); Equipamentos de Protegéo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servico publico. NogBes de limpeza e higiene; Correspondéncias
oficiais; relatério, redacéo, ata, circular, portaria, apostila, informacéo, ordem de servico, certiddo e
memorando. Curriculo pessoal; producdo textual. Relagdes interpessoais e intergrupais; trabalho em
equipe e dindmica de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo; comunicacao e
comportamento no ambiente organizacional; Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administracdo do estoque, estrutura fisica, centros; administracdo do ciclo de vida do produto. Noc¢Ges
bésicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de documentos; sistemas de arquivamento;
preservacdo e conservacdo de documentos. Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais:
organograma, fluxograma; rotina administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.

4-Entrevistador e Operador - Bolsa Familia

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993, alterada pela
Lei n.° 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004 — Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e Rede Sdcio-assistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Decreto n.° 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao
Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.° 10.836/2004 e Decreto n.° 5.209/2004;
Beneficio de Prestacdo Continuada — Decreto n.° 6.214/2007 e Decreto n.° 6.564/2008. Manual do
Entrevistador — Cadastro Unico para Programas Sociais 2011: Familia na perspectiva do Cadastro
Unico; Cadastramento, Atualizagio/Revisio Cadastral; Entrevista Social; Postura do (a) Entrevistador
(a) Social; Coleta de Dados; Documentacdo; Busca Ativa; Visitas Domiciliares; digitacdo de dados,
preenchimento de formularios digitais e de informacdes oficiais.

5-Facilitador Social — SCFV

Programa Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Projovem Adolescente, PETI, Normas Operacionais Basicas - Recursos Humanos (NOB-RH), CREAS,
Programa Nacional dos Jovens (PNJ), Programa Bolsa Familia (PBF), Programa de Atencéo Integral a
Familia (PAIF) e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (CRAS/CREAS e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV);
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. Oficinas com temas aos grupos
recreativos dos programas sociais federais (artesanato, masica, danga, ginastica, etc.).

6-Orientador Social — SCFV

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Estatuto do Idoso, Lei Orgénica da Assisténcia Social —
Lei n.° 8.742/1993, alterada pela Lei n.° 12.435/2011. O papel do orientador social nos servigos
socioassistenciais. Tipificacdo dos servicos socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social —
2004 — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Rede Socio-assistencial. Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n.° 6.135/2007. Programas e Beneficios de
Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.°
10.836/2004 e Decreto n.° 5.209/2004; Beneficio de Prestacdo Continuada — Decreto n.° 6.214/2007 e
Decreto n.° 6.564/2008.

7-Supervisor — Programa Crianca Feliz

Constituicdo federal de 1988 (art. 204 e 205 e seus itens); Lei organica da Assisténcia Social (LOAS);
Norma Operacional Bésica do sistema SUAS; Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
sistema SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei que instituiu o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais; Resolugdo CNAS n.° 17/2011;
Resolucdo CNAS n.° 33/2012; Lei n.° 13.257/2016-Marco Legal da primeira infancia; Resolu¢cdo CNAS
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n. 19/2016; Decreto n.° 8.869/2016; Objetivo do Programa Crianca Feliz; Publico alvo programa
Crianca Feliz; Modelo de governanca do Programa Crianca Feliz; atribuices do Supervisor e do
Coordenador do Programa Crianca Feliz; atribuicbes do Coordenador do CRAS e CREAS; orientacdes
técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; orientacfes técnicas do Centro De Referéncia
Especializado de Assisténcia social; Lei n.° 8.069/90 - ECA.

8-Visitador — Programa Crianca Feliz

Decreto n.° 8.869 de 05 de outubro de 2016 — Institui o Programa Crianca Feliz; Brasil. Ministério do
Desenvolvimento Social. Crianca Feliz: guia para visita domiciliar. — 2.2 versdo. Brasilia, DF: MDS,
Secretaria Nacional de Promog¢do do Desenvolvimento Humano, 2017. Lei Orgénica da Assisténcia
Social — Lei n.° 8.742/1993, alterada pela Lei n.° 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social
—2004. O papel do Visitador no Programa Crianca Feliz. Objetivo do programa crianga feliz.

3 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

3.1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de maiuscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo
e diminutivo de palavras; sinais de pontuacédo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo
quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos;
sinbnimos e antdbnimos; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Grafia; emprego das letras s, h, ch, Ih,
nhe x.

3.2 - MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais: soma, subtragdo, multiplicacéo e
divisao, resolucdo de problemas sobre as quatro operacoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até
bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca
parte; porcentagem; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; Resolucdo de
problemas; velocidade; tempo; Numero decimal: operaces. Sistema Monetario Nacional Real,
Perimetro e area de quadrado e retangulo; NUmeros pares e impares. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Ldgico.

3.3 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:Porto Acre e suas atualidades politicas e
sociais. O estado do Acre e suas atualidades sociais e politicas; Histéria e Geografia do Brasil, do Estado
e do Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; Noc¢Ges de Hierarquia;
Ecologia e Meio Ambiente; Atualidades politicas do Brasil e do Estado do Acre; NogGes de cidadania,
higiene e satde; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Acre . Constituicdo Federal de1988 (artigos 1.° a0 6.°).

3.4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9-Auxiliar de Servigos Gerais

Nocdes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da escola; limpeza do
ambiente de trabalho; higiene dos alimentos; No¢des de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencéo de acidentes de trabalho; aspecto de seguranca coletiva e individual.

10-Merendeira

Nocdes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do
ambiente de trabalho; higiene dos alimentos; higiene e manipulacdo de alimentos; requisitos de boas
praticas aos manipuladores de alimentos. Noc¢Bes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencéo de acidentes de trabalho; aspecto de seguranca coletiva e individual.
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Processo de producéo de refei¢Bes: nocOes basicas de preparo de alimentos; boas préaticas na estocagem
de alimentos; boas préaticas na conservacao de alimentos; boas praticas no recebimento dos alimentos.

11-Motorista Categoria ""AB"

CTB (Codigo de Trénsito Brasileiro), Resolugdo n.° 789, de 18 de junho de 2020, CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo), Idade minima para o inicio do processo de primeira habilitacdo, Processo de
habilitacdo por categoria, Obrigatoriedade da CNH e/ou Permissdo para Dirigir, Legislacdo de Transito;
Direcdo defensiva para veiculos de duas ou mais rodas; Nog¢des de primeiros socorros; Nogdes de
protecdo e respeito ao meio ambiente e de convivio social no transito; Nog6es sobre o funcionamento
do veiculo de duas ou mais rodas; Placas sinalizadoras, de regulamentacdo, de adverténcia, indicativas
de sentido e direcdo, de localizacao e identificacdo de destino, educativas, especiais de adverténcia de
obras.

12-Vigia

Noc0es de seguranca no trabalho; Nog6es de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Proteco; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de repartices publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias
no servico publico municipal; Zelo pelo patrimdnio pablico. Vigilancia do patrimdnio publico.

ANEXO IV — Modelo de Recurso
Estes textos podem ser transcritos para o item de recurso da pagina de acompanhamento da inscri¢do
de cada candidato. Um texto para cada Questdo. Em caso de haver a solicitagdo para mais de uma
questdo em um mesmo recurso, somente a primeira sera considerada para fins de resposta.

Recurso da Questao n.°: YY() Mudanca de alternativa de resposta ( ) Anulagdo
Cargo: CCCCCCCCCCCCCCCClInscrigdo n.°: NNNN

Argumentagéo:

Prezada Comissao,

Solicito a MUDANGCA DA ALTERNATIVA de resposta da Questdo YY da letra “W” para “Z”
pelos motivos abaixo expostos:

Solicito a ANULACAO da Questdo YY da letra “W” para “Z” pelos motivos abaixo expostos:
a)...

b)...

2)...
Atenciosamente,
(Nome do candidato).

27



